Na temelju ¢lanka 43. stavka 5. Zakona o policiji (Narodne novine, broj: 34/2011,
130/2012, 89/2014, 151/2014 i 33/2015), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj
donijela

UREDBU

O IZMJENI | DOPUNI UREDBE O KLASIFIKACIJI RADNIH MJESTA
POLICIJSKIH SLUZBENIKA

Clanak 1.

U Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta policijskih sluzbenika (Narodne novine, broj:
129/2011, 82/2012, 140/2013, 32/2015 i 40/2015) u Popisu naziva radnih mjesta policijskih
sluzbenika, u odjeljku: ,,Kategorija Nizi policijski sluzbenici, Potkategorija Samostalni
policijski sluzbenik, Razina potkategorije 1 Samostalni policajac radna mjesta: ,,voda
ophodnje, voda ophodnje za sigurnost cestovnog prometa i voda ophodnje za zadrzavanje*
brisu se.

Clanak 2.

U odjeljku: ,,Kategorija Nizi policijski sluzbenici, Potkategorija Samostalni policijski
sluzbenik, Razina potkategorije 2 Visi policajac* iza radnog mjesta: ,,policijski sluzbenik —
operater Nacionalnog koordinacijskog centra“ dodaju se radna mjesta: ,,voda ophodnje, voda
ophodnje za sigurnost cestovnog prometa i voda ophodnje za zadrzavanje*.

Clanak 3.

Ova Uredba stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama.

Klasa:

Ur.broj:

Zagreb,
PREDSJEDNIK

Zoran Milanovié



OBRAZLOZENJE

U Ministarstvu unutarnjih poslova izvrsena je analiza sustava napredovanja u sluzbi
policijskih sluzbenika primjenom Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta policijskih sluzbenika
(Narodne novine, broj: 129/2011, 82/2012, 140/2013, 32/2015 i 40/2015).

Navedenom analizom uocene Su nelogi¢nosti u redovnom slijedu napredovanja
policijskih sluzbenika srednje stru¢ne spreme, a posebice se to odnosi na napredovanje
odnosno premjestaj s pocetnog radnog mjesta policijski sluzbenik na radno mjesto voda
ophodnje. Kao primjer navodimo da je popunjenost radnog mjesta policijskog sluzbenika u
Policijskoj upravi zagrebackoj 93,72%, a popunjenost radnog mjesta voda ophodnje je 59,
79%, a u Policijskoj upravi istarskoj je ta razlika joS uocljivija, gdje je radno mjesto
policijskog sluzbenika popunjeno 90,44%, a voda ophodnje 38,54%.

Nepopunjenost radnog mjesta voda ophodnje, odnosno nemoguénost napredovanja
policijskih sluzbenika premjestajem na radno mjesto voda ophodnje posljedica je previsoko
postavljenog zvanja za navedeno radno mjesto (samostalni policajac) kao jedan od uvjeta za
napredovanje/premjestaj, a koje policijski sluzbenik moze ste¢i u idealnim uvjetima s
najmanje 8 godina policijske sluzbe uz ispunjenje i ostalih uvjeta za stjecanje zvanja
propisanih Uredbom o uvjetima za stjecanje policijskih zvanja, oznakama policijskih zvanja,
funkcionalnim oznakama radnih mjesta, promaknucu i napredovanju kroz policijska zvanja
(Narodne novine, broj: 129/2011), a ti uvjeti su: da je u prethodnom zvanju proveo najmanje 4
godine, zavrSio propisane oblike struénog usavrSavanja, u vremenu potrebnom za promaknuce
ocjenjivan najmanje ocjenom ,,dobar* te da polozi ispit za zvanje.

Predlozenom izmjenom potrebnog zvanja radnog mjesta voda ophodnje iz
samostalnog policajca u nize zvanje visi policajac postize se slijedece:

- ravnomjerniji postotak popunjenosti poc¢etnog radnog mjesta policijski sluzbenik u
odnosu na radno mjesto voda ophodnje,

- mogucnost da policijski sluzbenici ve¢ nakon 4 godine provedene u sluzbi mogu
polagati ispit za zvanje viSi policajac i time postati konkurentni za popunu radnih
mjesta voda ophodnje premjeStajem odnosno napredovanjem,

- mogucénost prijama na tako upraznjena pocetna radna mjesta policijskih sluzbenika
kandidata koji su zavrsili Program srednjoskolskog obrazovanja odraslih za zanimanje
policajac.

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta voda ophodnje se ne mijenja te time
predlozene izmjene i dopune predmetne Uredbe nece imati za posljedicu angaZiranje dodatnih
sredstava u drzavnom proracunu.



